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Dialog for hialsosam tillvaxt

—en p|attform for samtal och opinionsbildning

inom ledarskap, hilsa och tillviixt

Dialog fér hilsosam tillvéxt handlar om
livskvalitet. Drivkraften frén arrangdrerna &r
en 6nskan om att etablera samtal och driva
utveck|ing som fréimjar bade ekonomiska
och humanitira intressen.

Dialog for hilsosam tillvixt &r en plattform
for samtal och opinionsbildning inom
ledarskap, halsa och tillvvixt och genomférs
utan kommersiella, partipolitiska eller andra

ideologiska fértecken.

Vi vill géra skillnad

Initiativtagare till Dialog for halsosam tillvixt
4r Gabriella Persson Klahr, vd fér Skeppar-
holmen, Lise-Lotte Janson, strategikonsult
pa Strategic Health Consultants samt
Lillemor Frenkel, kommunikationskonsult,
Directa.

Redan véren 2009 startades arbetet tillsam-
mans med en referensgrupp frén forskning,
naringsliv och samhille. Alla med en
gemensam dvertygelse om att god fysisk och
psykisk halsa 4r av avgsrande betydelse for
en fortsatt hag livskvalitet nir arbetskraften

minskar och den internationella konkur-

rensen hardnar.

Dialog fér hilsosam tillvéxt 4r ett &rligen
terkommande méte fér inbjudna ledare,
forskare och péverkare inom niringsliv och
samhille dir goda exempe| och férdjupade

samtal star i centrum.

“Var ambition ar att
skapa ett kraftfilt av
ledare i néringshv och
samhille som vill och
kan gora skillnad nir det
giller hilsan och dess
betydelse fé6r samhillets
tillvaxt”

Den 17 juni 2010 holls det forsta dialog-
métet dir ett 70-tal engagerade deltagare
frén olika organisationer samt experter p3
omradet deltog. Med dialogen som form
utbyttes tankar och idéer om hilsa och dess
betydelse f6r samhillets tillvixt. Formen

méttes av stor entusiasm fran deltagarna.
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| det forsta dialogmétet 17 juni 2010 deltog Eva Hamilton, vd SVT, Carl Bennet, finansman och samhills-

debattér, Lisa Lindstrém, vd Doberman, Magnus Svartengren, professor vid KI, llija Batljan, ddvarande

landstingsrad i en Fish-bowl tillsammans med facilitator Lillemor Frenkel, Directa

Under det senaste &ret har referensgruppen
forberett drets méte utifran féljande frage-
stallningar:

e Mervirde genom minniskor inte
maskiner — Hur bygger vi arbetsklimat
som priglas av ork, motivation och
kompetens, dar vi bdde vill och férmar
att arbeta effektivt langre?

e  Balans— Hur kan vi balansera arbets-
livets krav p& héga prestationer med
véra sociala och minskliga behov och
begransningar i livets olika faser?

e Mangfald - Hur kan vi skapa ett
samhille med arbetsméjligheter dir
allas kompetenser tas tillvara?

e  Rorelseilivet— Hur blir ett liv i rérelse

Sterigen en mer naturlig del av vér livsstil?

Vad ir det som hinder?

Sverige, liksom stora delar av 6vriga
Visteuropa, 4r med hég fart pa vig inien
tid som kommer att priglas av arbetskrafts-
brist och allt hégre krav p4 effektivitet i
arbetslivet. Okande livslangd, forskjutningar
i befolkningspyramiden — med allt farre
unga som ska férsérja allt fler sldre — och en
fortsatt 6verging fran industri via tjénste-
samhille mot ett globalt tankesamhiille &r
ett par av de megatrender som tydligt leder
vér nara framtid i en sddan riktning.

Det hir ar en utveckling som vi behsver
forhalla oss till pa ett klokt satt. Redan

idag har vi i Sverige ett arbetsliv dir alltfor
ménga slits ut, blir utbranda eller p& annat
sitt hamnar utanfor.

Utvecklingen behéver vindas och de
minskliga resurserna bérja anvindas

med langsiktig hallbarhet som ledstjarna.
Enligt en studie om Sveriges kultur och
virdegrund, "2010+”, ir de anstilldas hilsa
den enskilt viktigaste faktorn nir svenska
arbetstagare ska karaktirisera sin 6nske-

arbetsplats.
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— Den stdrsta utmaningen i det svenska
arbetslivet 4r att ta tillvara p& hela kompe-
tensen i samhiillet, att aldrig ndgonsin
stampla ut ménniskor utan att férséka gora
allt man kan for att alla ska fa chansen att
komma in p3 arbetsmarknaden, sa Hillevi
Engstrdm, som ocksa talade sig varm for
Dialog for hilsosam tillvaxt.

Foto under Dialogmétet 2011 Johanna Frenkel

Den 16 juni 2011 gick det andra
dialogmétet av stapeln med fokus pa
sambandet mellan ledarskap, hilsa och
tillvaxt.

Nar Marie Bergman tonande in Dialog-
dagen utomhus brét solen fram! Genom
inlyssnande parsamtal fick alla reflektera
over varfér man valt att deltaga.
Framtidsstrategen Mats Olsson inledde med
ett omvirldsscenario som fick oss att tinka
till kring hur det blir ndr tankeepoken tar
plats och digitaliteten styr allt mera. Eva
Kristensson berittade om méngfald som
tillgang och service med EQ, emotionell
intelligens inom Sodexo och Christian Mara-
velias frén Stockholms Universitet pratade
om Scanias satt att arbeta med hilsan som
styrningsideal.

Arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrém
héll ett uppskattat anférande dar hon berit-

tade om sina bessk p4 olika arbetsplatser.

Eftermiddagen signades 4t storytelling i olika

workshops. Genom att berstta om ndgot som

har hint utifrén vart eget engagemang blir
det en levande berittelse som berér, inspi-

rerar, skapar fértroende och nya m6j|igheter.

Med storytelling kan
kunskaper, erfarenheter
och konkreta goda
exempel fran verklig-
heten berittas vidare.

Olika case presenterades

Par Larshans, hallbarhetschef p& Max ledde
ett samtal kring — Hur bygga kultur fér
mangfald p3 arbetsplatsen och i samhillet?
Philip Runsten refererade fran sin forsk-
ning kring gruppers kollektiva kompetens.
Vad kravs fér att en grupp ska prestera

pa topp? Rektor Susanne Bille Andersson
kommenterade utifran sina ledarerfaren-
heter i skolans virld. Barbro Curman fran
Gestalthuset berattade tillsammans med vd
Lars Léfgren om ett utvecklingsprojekt i en

ledningsgrupp. Professor Bjérn Ekblom GIH

initierade ett samtal utifran vad som bevisats
i den senaste forskningen kring faktorer som
paverkar hilsa och prestationsférmaga. Lena
Larsson komp|etterade med erfarenheter
frén ett Livstilsprojekt f6r 65 000 medarbe-

tare i Volvo och Vistra Gétalandsregionen.

—Jag dr oerhért néjd med arets dialogméte.
Onskemalet fran férra sret om att vi skulle
bli mer konkreta, tycker jag att vi har lyckats
med. V3r ambition ir att skapa ett kraftfilt
av ledare i ndringsliv och samhiille som vill
och kan géra skillnad nir det giller hilsan
och dess betydelse fér samhillets tillvixt,

konstaterar Gabriella Persson Klahr.

Dokumentation och foton frén 16 juni 2011
finns p3: facebook.com/halsosamtillvaxt
G3& med i var facebookgrupp och hall
dialogen levande!

Nasta &rs Dialogméte planeras 14 juni 2012,

Nacka i juni 2011
Gabriella Persson Klahr
vd Skepparholmen, 0704-10 85 75
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