Klimatundersskning

EN METOD ATT IDENTIFIERA PROBLEM
OCH SKAPA SAMSYN

” Det finns en dalig stimning i foretaget som vi aldrig riktig f& bukt med...”
” Det 4r full fart pa féretaget men det kiinns som organisationen hinger inte med....”

” De olika avdelningarna i féretaget jobbar lite fér sig. Vi vet inte varfér.?

Directas arbetsklimatundersskning &r en enkel, standardiserad enkitundersskning som anvinds huvudsakligen
som ett diagnosinstrument f6r férandringsarbete. Den ger 4ven planeringsunderlag fr savil ledningen som
operativa chefer i organisations- och ledarskapsutveckling.

FOREDELAR MED EN ARBETSKLIMATUNDERSOKNING :

- skapar en helhetssyn och viktiga insikter

- skapar samsyn bland alla medarbetare — det skapas en gemensam bild i féretaget

- 4r medarbetarnas egna omdéme — inte en utomstdende expert. Det skapar acceptans
- skapar engagemang i férandringsarbete

INNEHALL

Undersékningen miter ett antal faktorer sdsom Motivation, Arbetsgemenskap, Styrning mm. Varje faktor bryts
ned till tre underfaktorer som i sin tur mits med nigra enkla konkreta fragor.

Ett exempel av en sddan friga att man ska ta stillning till r :” Man har méjlighet att prova nya idéer och nya
grep” som ingér i faktorn Utmaning, en del av Motivation.

Resultat visas for hela féretaget och om s& énskas fér varje avdelning.

GENOMFORANDE

Enkiten fylls i av alla medarbetare, antigen webb baserad eller via post. Sammanstillning av resultaten pre-
senteras till alla medarbetare. | dialog med medarbetarna skapas den gemensamma bilden och tolkning av
resultaten.

Directa kan 4ven bidra till att ta fram en &tgirdsplan baserad p resultaten som ett tilligg.

Later det intressant?
Kontakta oss p& Directa fér ett forsta méte:
Laurie Chapman, 070-660 79 10, laurie.chapman@directa.se
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