FORETAGSPRESENTATION

Vl UTVECKLAR MANNISKOR OCH ORGANISATIONER
Stindiga férindringar innebir stindiga utmaningar att skapa

insikt, vilja och f6rmaga hos medarbetarna. Hur far man hela
organisationen att agera i linje med féretagets visioner, mal,
strategier och virderingar? Lyssna med oss pa Directa!

Vara kunder fragar oss...

® Hur kan vi f& ledningsgruppen att arbeta mera
strategiskt — idag 4r vi fér operativa?

® Det ir viktigt att alla férstar och lever efter véra karn-
virden och virderingar — hur utvecklar vi beteendet
i praktisk handling?

® Hur ska vi fa véra chefer att verkligen bli ledare?

® Hur ska vi fa alla att férsta och vilja vara med pa de
férandringar som &r pé géng?

® Vi har f6r mycket "korridorsnack”. Hur kan vi skapa
ett bittre klimat med tydligare ansvarstagande?

® Hur ska jag f& mina medarbetare att bli mera
affarsmissiga — de verkar tro att tid &r gratis?

® Hurkan jag formulera mitt budskap s& att det
verkligen gar fram?

Vi har inga firdiga |6sningar utan var styrka 4r att tillsam-
mans med kunden analysera situationen och identifiera bade
méjligheter och tgirder som &r praktiskt tillimpbara i verk-
samheten och som ger bestdende effekt. All Fﬁréindring maste
alltid grundas i en forstaelse och acceptans for varfér man ska

férandra. Férst da kan viljan till f6randring komma.

P4 ett konkret och jordnira sitt kopplar vi ihop de harda och
mjuka delarna av ledarskapet. Féretagets strategier, affirs-
och verksamhetsp|an —de hardare VAD frigorna maste vara

tyd|iga och begrip|iga s3 att alla férstar och accepterar dem.

De mjukare delarna handlar om HUR man som chef och
ledare hanterar samspelet mellan minniskor. Att skapa en
psykologisk trygghet mellan medarbetare som bidrar till
dppenhet och ansvarstagande 4r minst lika resultatpaverkande
som VAD-fragorna, men far sillan samma uppmarksambhet!

Directas huvudomraden ir affirsutveckling,
kommunikation och ledarskap

Directa bestér av ett tiotal konsulter som har ménga &rs
erfarenhet som VD, chef, ledare etc i olika branscher. Vi 4r
certifierade f6r och anvinder vid behov olika verktyg fér
beteende- och ledarskapsprofiler.

Vi har l3ng och bred erfarenhet av utveckling p& organisations-,
grupp och individnivé inom s3vil offentlig som privat sektor.

Vi jobbar exempelvis med...

Aﬁﬁrsmannaskap

Affarsutveckling

Chefs- och ledarutveckling

Coachning, handledning, mentorskap
Konflikthantering

Livs- och karriérp|anering
Organisationsutveck“ng och féréndring
Retorik — kommunikation

Strategi- och varumirkesutveckling
Rekrytering

Lis mera om Directa Svenska AB och vad vara kunder siger pé var hemsida. Dar hittar du ocksa véra kontaktuppgifter.

Pirecta

Erfarenhetskonsulter som kompletterar varandra inom afférsutveckling, ledarskap och kommunikation
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