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5 viktiga fragor for dig som vill bérja med coaching

1. Vad vill jag astadkomma med coachingen? Vilka resultat vill jag na?

Coachingen fokuserar dig, din situation och dina behov i arbetet och i livet. Tank igenom
dina mal med coachingen och vilka situationer du vill lyfta fram.

Vad vill du astadkomma i din ledarroll, inom ramen for ditt uppdrag i foretaget och for
dig sjalv som person?

2. Hur vill jag utvecklas?

Tank ocksa igenom hur du vill utvecklas som person. Formulera mal och utveckla dem
sedan med din coach nar ni traffas. Om du ar villig att ifragasatta ditt satt att tanka, vara
och lara, kommer du att fa ut allra mest.

Hur hindrar jag mig sjélv att lyckas inom olika omraden? Vad vill jag lyckas med, som
jag annu inte har uppnatt?

3. Vad ska jag tanka pa nar jag valjer coach?

Vid ditt forsta mote med coachen, som alltid ar kostnadsfritt, bildar du dig en uppfattning
om hur ni fungerar ihop. Om det kanns bra for bada fortsatter ni. Om du &r tveksam ber
du att fa traffa nagon annan av vara coacher. Coaching bygger pa 6msesidigt fortroende.

Vad tror du det gor for skillnad om din coach ar lik eller olik dig, kvinna eller man, kan
din bransch eller tillfér nya perspektiv?

4. Hur gar det till?

Nar du traffar coachen forsta gangen utvecklar du dina tankar om mal och hur du vill
utvecklas. Ni lagger upp en plan for vad coachingen ska innehalla, bestimmer hur manga
ganger ni ska traffas och nar, var och hur det ska ske.

Omfattningen kan variera fran endast ett par moten till kanske tolv moéten under ett ar.
Det beror pa situationen och avgors av dig och coachen inledningsvis. Om du behéver
hjalp med att ta fram ett beslutsunderlag till din chef, hjélper vi till med det.

Coaching kraver kontinuitet. Den &r en relation och en process for att astadkomma
varaktigt resultat. Det ar du som gor jobbet, coachen &r din hjélp till sjalvhjalp. Du
kommer att fa gora saker mellan tillfallena, eftersom coaching ér till for att skapa
handling.

5. Vad hander sen?
Bade under och efter coachingen utvarderar ni gemensamt hur det gar. Feedbacken
anvander ni for att utveckla arbetet och for att sakra att ni arbetar mot samma mal.

Directa rekommenderar att du boka in ett uppféljningssamtal med din coach en tid efter
att coachingen har avslutats.
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I coachingen lankar vi samman de ménskliga processerna med affarsresultaten

Coaching med Directa

— Directa erbjuder individuell coaching for chefer och gruppcoaching for ledningsgrupper m fl.

Executive coaching och chefscoaching

Coachingen handlar om att forbattra affarsresultatet genom sjalvreflexion, utveckling av det egna
ledarskapet, samspel och relationer. Det innebér att utforska, fa battre forstaelse och nya insikter
och att fran den utgangspunkten gora béttre val och fatta battre beslut.

Nar? Individuell chefscoaching &r speciellt lampligt:

- | samband med féréndring

- Nar chefen gar ini en ny roll

- Nar det behdvs ett starkt ledarskap
- For personlig utveckling

Vad? Det ar du som ledare, din situation och dina behov som star i fokus. Vi uppmuntrar dina
initiativ och ditt ledarskap utifran ett systemperspektiv pa ditt foretag. Syftet ar att na tydliga
afféarsresultat. Samtidigt utvecklas du som person och ledare.

Coaching med Directa utvecklar dina olika formagor:

Att kommunicera och leda verksamheten

Att bygga relationer och underlétta det mellanmanskliga samspelet
Att skapa forutsattningar for utmarkta teamresultat

Att producera resultat och intédkter genom andra
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Exempel pa innehall:

- Aktuella utmaningar

- Aktuella strategier och planer for sig sjalv och for féretaget
- Aktuella besluts- och/eller problemomraden

- IPU Beteende- och drivkraftsanalyser

- Forsta sin egen och andras kommunikationsstilar

- Forsta hur misstag och konflikter uppstar

- Hur motiveras jag sjalv? Hur motiverar jag andra?

- Hur far jag feedback? Hur ger jag feedback?

- Hur utvecklar jag mitt ledarskap?

- Hur utvecklar jag ledarskapet i mitt foretag?

- Personlig utveckling

- Hur skapar jag balans mellan familj, intressen och arbetet?

Hur? Vi kommer 6verens om ett antal mal, sedan arbetar vi tillsammans for att na malen. Vi
kommer 6verens om en grov plan och anpassar den sedan efter behov.
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Var? Coachingen ager rum i Directas lokaler pa Radmansgatan 88 eller pa annan plats som vi
kommer 6verens om.

Gruppcoaching

Ar det kanske din ledningsgrupp som har behovet? | s& fall uppmuntrar vi gruppens initiativ och
ledarskap, pa samma satt som i den individuella coachingen, for att utforska, fa battre forstaelse
och nya insikter. Fran den nya utgangspunkten kommer gruppen att kunna géra béttre val och
fatta béattre beslut som forbattrar affarsresultatet.

Nar? Gruppcoaching ar speciellt lampligt:

- | samband med foréndring

- Nar gruppen har foréandrats

- Nar det behdvs ett starkt ledarskap
- FOr gruppens utveckling

Vad? Coaching med Directa utvecklar gruppens férmagor:

Att dra fordel av gruppens styrkor och potential genom 6kad medvetenhet
Att kommunicera och leda verksamheten tillsammans

Att bygga relationer och underlatta det mellanménskliga samspelet

Att utveckla arbetssatt for utmarkta teamresultat

Att producera resultat och intakter genom andra
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Exempel pa innehall:

- Aktuella utmaningar

- Aktuella strategier och planer for foretaget

- Aktuella besluts- och/eller problemomraden

- IPU Beteende- och drivkraftsanalyser

- Forsta sin egen och andras kommunikationsstilar
- Forsta hur misstag och konflikter uppstar

- Hur motiveras jag sjalv? Hur motiverar jag andra?
- Hur far jag feedback? Hur ger jag feedback?

- Hur utvecklar vi vart ledarskap?

- Hur utvecklar vi ledarskapet i foretaget?

- Grupputveckling

Hur? Vi kommer 6verens om ett antal mal, sedan arbetar vi tillsammans for att na malen. Vi
kommer 6verens om en grov plan och anpassar den sedan efter behov.

Var? Coachingen ager rum i Directas lokaler pa Radmansgatan 88 eller pa annan plats som vi
kommer Gverens om.
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Directas arbetssatt

Directa skapar strukturer och tillfér metoder och tekniker for problemlésning. Vi anvander
verktyget IPU Profilanalys for att skapa insikter om beteenden och drivkrafter.

Nar vi traffas forsta gangen, individuellt eller i grupp, kartlagger vi situationen tillsammans och
sétter agendan. Vi bestdammer allt praktiskt och bokar in det forsta motet.

Coaching med Directa satter fokus bade pa det mjuka och harda. Vi relaterar till andra
discipliner sa har:
Coaching med

Directa
QELLANMANSKLIGA RELATIONED
och
o A Uppgiften,
AFFARSRESULTAT
_Indlv;den | affarsresultatet
I centrum i centrum
Terapi Mentoring Handledning

Vi foljer ICF: s (International Coach Federation) etiska regler.

Om IPU Beteende- och Drivkraftsanalyser

IPU Beteendeanalys &r ett sjalvskattningsverktyg for att utveckla potentialen i en organisation.
Den visar hur vi beter oss i olika situationer. Genom att pedagogiskt beskriva beteenden med
hjélp av olika farger ar verktyget latt att anvanda och ger langsiktiga effekter. IPU
Drivkraftsanalys visar varfor vi gor det vi gor.

Genom att battre forsta sitt eget och andras beteende skapas forutsattningar for individuell
utveckling, battre samarbete, effektivare team och battre kundkontakter. For varje analys far
chefen en ca 20-sidig personlig rapport, som anvéands i coachingen. Analyserna ligger som grund
for chefens/chefernas fortsatta personliga utveckling och ledarutveckling.




