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Exempel pa uppdrag |

« Samsyn och férankring kring strategiska mél/organisation fér
ledningsgrupper — Sveaskog, Niringsdep, Soc dep m fl.

« Skraddarsydda seminarier fér 50 - 300 medarbetare

med sy‘Fte att skapa samsyn och de|aktighet. Bla
Férsikringskassan 2004-05, Svensk Fjarrvirme 2005-07,
Naringsdepartementets dag 2007.

- HalsoConcept, &rsprogram kring livsstilsférandring 2007.

« Ledarutvecklingsprogram - &rsprogram, Grant Thornton,
Karolinska Universitetssjukhuset.

« Kurser via Chef - Medarbetarskap, Chefsskap&Motivation.

« Individuell coaching for chefer och ledare.

« Teamutveckling fér lednings-arbetsgrupper inom information/
marknad/férsiljning.

« Kurser i Livs — och Karridrplanering och seminarier kring
avveckling och krishantering 2003-0s.

« Kommunikation/marknadsféringsuppdrag, intervjuer med
kunder och uppdragsgivare 2003-08.

« Deltidsuppdrag febr - juni 2004 inom Folkrérelserddet
—Hela Sverige ska Leva — for att tyd|igg6ra organisationen och

marknadsféra Landsbygdsriksdagen i Ystad, maj 2004.

Anstallningar |

Tf VD och Rektor, 2000

Institutet f6r Internationell Utbi|dning— iiu. En ettarig
internationell utbi|dning inom Information, PR och Marknads-
ﬂ’iring. Intensivt utveck|ings- och ﬂ'ﬂréndringsarbete underjan-aug

2000.

Projektledare Foretagskulturprojekt
Lansforsakringar Wasa 1998

I samband med fusionen mellan Linsférsakringar och Wasa i mars
—98 fick jag uppdraget att projektleda ett f6retagskulturprojekt
till drsskiftet —gg, direkt under VD. Under den perioden ansvarade
jag for ett antal aktiviteter i syfte att ta fram det basta ur de

bada féretagens kulturer. Bl a chefsseminarium f6r 180 chefer,
en heldag pd Sollentunamissan f6r goo medarbetare med
seminarium pé dagen och kickoff p3 kvillen, samt ett antal
aktiviteter inom de olika divisionerna. Frén seminariet p4
Sollentunamissan finns en dokumentationsvideo.

Informationsdirektor Lansférsakringsbolagens AB
1992-1998

Ansvarade och samordnade intern och extern information

inom Lansforsakringsgruppen - 24 lokala och sjilvstindiga
lansférsakringsbolag samt det gemensamt sgda
Linsférsakringsbolagens AB och Linsférsakringar Bank - fram
till fusionen med Wasa i maj 1998. Ingick i féretagsledningen,
min avdelning bestod av fem personer. Under min tid som
informationsdirektér genomférde vi flera stora férandringar

bl a startades hemsida/intranit och bankverksamhet. Jag
ansvarade tillsammans med Wasas informationsdirektér for

hela det fsrberedande informationsarbetet kring fusionen som
tillkannagavs i februari 1998. Arbetet resulterade i ett positivt
mottagande, bide internt och externt. Jag héll sven i flera stora
seminarier, kickoffer och andra aktiviteter f6r chefer/medarbetare
och samarbetade nira med marknads- och personalavdelningen
for att skapa en helhetssyn i kommunikationen.

Informationschef Agria Forsakrings AB

1988-1992

Ur det 8msesidiga Jordbrukets Férsikringsbolag bildades

1988 aktiebolaget Agria, som d3 dgdes av LRF och
Linsférsakringsbolagens AB. En viktig del av informationsarbetet
var att skapa en ny gemensam kultur inom det nya bolaget

dir medarbetarna kom frén béde det gamla JFB, LRFs
personférsikringar samt de lokala lsnsbolagen.

Distriktskonsulent vid Ridframjandet i Stockholm

1978-1988

Som chef f6r Stockholmsdistriktet ansvarade jag fér utbildning,
rédgivning och information till Stockholms lns ca 5o ridklubbar

med 30 0ooo medlemmar.

Utbildningar |
1999-03 Diplomerad organisationskonsult vid

Gestaltakademin. www.gestaltakademin.se

1993-94 Ruter Dams chefsutvecklingsprogram

1993-94
1988

1975-77
1972-74

Chefsutveck“ngsprogram 1ar, Ledarskap i férsékring
Informationskunskap, 20 poing Journalisthdgskolan
Fritidsledarutbildning, 80 poing, Linképing

Gymnasium 3-8rig samhillsvetenskaplig social linje.



