
Exempel på uppdrag |
• Samsyn och förankring kring strategiska mål/organisation för 
ledningsgrupper – Sveaskog, Näringsdep, Soc dep m fl.
• Skräddarsydda seminarier för  50 - 300 medarbetare
med syfte att skapa samsyn och delaktighet. Bl a 
Försäkringskassan 2004-05, Svensk Fjärrvärme 2005-07, 
Näringsdepartementets dag 2007.
• HälsoConcept, årsprogram kring livsstilsförändring 2007.
• Ledarutvecklingsprogram - årsprogram, Grant Thornton, 
Karolinska Universitetssjukhuset.
• Kurser via Chef – Medarbetarskap, Chefsskap&Motivation.
• Individuell coaching för chefer och ledare.
• Teamutveckling för lednings-arbetsgrupper inom information/
marknad/försäljning.
• Kurser i Livs – och Karriärplanering och seminarier kring 
avveckling och krishantering 2003-05.
• Kommunikation/marknadsföringsuppdrag, intervjuer med 
kunder och uppdragsgivare 2003-08.
• Deltidsuppdrag febr - juni 2004 inom Folkrörelserådet 
– Hela Sverige ska Leva – för att tydliggöra organisationen och 
marknadsföra Landsbygdsriksdagen i Ystad, maj 2004.

Anställningar | 
Tf  VD och Rektor, 2000
Institutet för Internationell Utbildning – iiu. En ettårig 
internationell utbildning inom Information, PR och Marknads-
föring. Intensivt utvecklings- och förändringsarbete under jan-aug 
2000.

Projektledare Företagskulturprojekt 
Länsförsäkringar Wasa 1998 
I samband med fusionen mellan Länsförsäkringar och Wasa i mars 
–98 fick jag uppdraget att projektleda ett företagskulturprojekt 
till årsskiftet –99, direkt under VD. Under den perioden ansvarade 
jag för ett antal aktiviteter i syfte att ta fram det bästa ur de 
båda företagens kulturer. Bl a chefsseminarium för 180 chefer, 
en heldag på Sollentunamässan för 900 medarbetare med 
seminarium på dagen och kickoff på kvällen, samt ett antal 
aktiviteter inom de olika divisionerna. Från seminariet på 
Sollentunamässan finns en dokumentationsvideo.

Informationsdirektör Länsförsäkringsbolagens AB 
1992-1998	
Ansvarade och samordnade intern och extern information 
inom Länsförsäkringsgruppen - 24 lokala och självständiga 
länsförsäkringsbolag samt det gemensamt ägda 
Länsförsäkringsbolagens AB och Länsförsäkringar Bank - fram 
till fusionen med Wasa i maj 1998. Ingick i företagsledningen, 
min avdelning bestod av fem personer. Under min tid som 
informationsdirektör genomförde vi flera stora förändringar 
bl a startades  hemsida/intranät och bankverksamhet. Jag 
ansvarade tillsammans med Wasas informationsdirektör för 
hela det förberedande informationsarbetet kring fusionen som 
tillkännagavs i februari 1998. Arbetet resulterade i ett  positivt 
mottagande, både internt och externt. Jag höll även i flera stora 
seminarier, kickoffer och andra aktiviteter för chefer/medarbetare 
och samarbetade nära med marknads- och personalavdelningen 
för att skapa en helhetssyn i kommunikationen.

Informationschef Agria Försäkrings AB 
1988-1992	
Ur det ömsesidiga Jordbrukets Försäkringsbolag bildades 
1988 aktiebolaget Agria, som då ägdes av LRF och 
Länsförsäkringsbolagens AB. En viktig del av informationsarbetet 
var att skapa en ny gemensam kultur inom det nya bolaget 
där medarbetarna kom från både det gamla JFB, LRFs 
personförsäkringar samt de lokala länsbolagen.

Distriktskonsulent vid Ridfrämjandet i Stockholm 
1978-1988	
Som chef för Stockholmsdistriktet ansvarade jag för utbildning, 
rådgivning och information till Stockholms läns ca 50 ridklubbar 
med 30 000 medlemmar. 

Utbildningar |
1999-03	 Diplomerad organisationskonsult vid 
	 Gestaltakademin. www.gestaltakademin.se
1993-94	 Ruter Dams chefsutvecklingsprogram
1993-94	 Chefsutvecklingsprogram 1 år, Ledarskap i försäkring
1988	 Informationskunskap, 20 poäng Journalisthögskolan
1975-77	 Fritidsledarutbildning, 80 poäng, Linköping

1972-74	 Gymnasium 3-årig samhällsvetenskaplig social linje.

Frenkel Konsult AB igår sedan hösten 2005 i Directa Svenska AB
CV – Lillemor Frenkel 
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